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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 059-2021-ALC/MVES /7" AR 2020

Villa El Salvador, 12 de abril del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 240-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N°
_//1 00-2021-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorando N° 022-2021-UPEMPI-OPP/MVES de [a
Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacién y Programacion de Inversiones, el Memorando N° 018-2021-
t AMIG/GDIS/MVES e Informes Nro. 016-2021-AMIG/GDIS/MVES y 028-2021-AMIG/GDIS/MVES del Area de la
Mujer e Igualdad de Género, sobre conformacién del Equipo Técnico para la formulacion del “Plan de Igualdad de
unidades entre hombres y mujeres de Villa £l Salvador periodo 2022-2030" y de la Comision Municipal de
{)n det “Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de Villa El Salvador periodo 2022-2030",

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305,

ey ae Reforma Conststutuonal "concordante con el articulo It det Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica

? Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa

W los asunios de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
ministrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.”;

- Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que £/
alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.”, asimismo, el numeral
6) del articulo 20° de la nérma citada sefiala que una de las atribuciones que tlene el Alcalde es la de “Dictar decretos

: y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.”;

: .Que, el articulo 1° de la Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y

"hombres senala que la mlsma tiene como objeto ‘Establecer el marco normativo, institucional y de politicas publicas

Fien los  ambitos nacional, reg/onal y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la
mjbr aldad, dignidad, I/bre desairollo,-bigriestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su
vidy, publica y prlvada propend/endo a la plena lgualdad asimismo, el articulo 6° de la norma acotada senala que
SECH 'TARV?%f oder Ejecutivo, gobierncs reglona/es y gob/ernos locales, en todos los sectores, adoptan politicas, planes y
ERAL LEyigramas, integrando los principios de Ia presente Ley de manera transversal” para tal efecto uno de los
neamientos entre otros es el de “c) Desarrollar politicas, planes y programas para la prevencion, atencion y
! eliminacion de la violencia en todas sus formas y en'todos /osespacios en especial la efercida contra las mujeres.”;

5 Que, con Decreto Supremo N° 002 2020 MIMP se aprueba el Plan Estratégico
Mult|sector|a| de ‘Igualdad de Género - PEMIG, de obligatorio cumphmlento para la implementacion de la Politica
Nacional de lgualdad ‘de Género, estableciéndose en su articulo 2°°que “Las entidades piblicas de nivel nacional,
regional y local; con respo'nsabilidad enla provisién de los servicios prioriZados en la Politica Nacional de Igualdad
de Genero lmp/ementan e/ PEMIG y adoptan las medidas necesanas para cumpllr sus metas en los plazos

Que, con Ordenanza N°.198-MVES, se aprueba el “Plan de igualdad de Oportunidades
“#entre mujeres y hombres de Villa EI Salvador 2009-2021", el mismo que es un instrumento de gestion local en
materia de igualdad de género, en concordancia con lo establecido en fa Ley N° 28983, Ley de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y a la transverlizacién de enfoque de género en la gestion local; asimismio,
mediante Ordenanza N° 345-MVES, se aprueba los lineamientos para la transverlizacién del enfoque de género en
as politicas, los servicios publicos y fa gestion municipal de Villa El Salvador; )

. Que, los numerales 50.2 y 50.9 del articulo 50° de la Ordenanza N° 441-MVES que modifica
g';Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones

,,:(ROF) con enfoque de Gestion de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa Et Salvador aprobado con

~ Ordenanza N° 369-MVES, establece como funciones administrativas y ejecutoras del Area de la Mujer e Igualdad
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— \’competencia. "y “Formular y/o actualizar el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
A= distrito.”;
o Sy
3, .
22} Que, mediante Informe N° 007-2021-AMIG/GDIS/MVES el Area de la Mujer e Igualdad de

7,

shéro, en virtud a lo previsto en la Ordenanza N° 198-MVES que aprueba el “Plan de Igualdad de Oportunidades
_ e’:?:mujeres y hombres de Villa £l Salvador 2009-2021", asi como lo sefialado en la Ley N° 28983, Ley de igualdad
~“de oportunidades entre mujeres y hombres, precisa que como Area encargada del cumplimiento del citado plan, ha
establecido alianzas con los actores locales vinculados a la atencion de brechas de género a nivel de instituciones
o nablicas, entidades de desarrollo y organizaciones sociales, y dado que el Plan de Igualdad de Oportunidades
“e\ymplird su periodo de vigencia este 2021, es responsabilidad de la Municipalidad garantizar su actualizacion para
A & siguiente periodo, por lo que debera realizarse la actualizacion del mismo; asimismo, con Memorando N° 018-
13 21-AMIG/GDIS/MVES ampliado con Informes Nro. 016-2021-AMIG/GDIS/MVES e Informe N° 028-2021-
“Feav}ﬂf@ A11G/GDIS/MVES la mencionada Area en virtud a lo antes sefialado, solicita la viabilidad de la conformacion det
S.Equipo Técnico para la formulacién del Plan de lgualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de Villa El
Salvador periodo 2022-2:03'0 y de la Comision Municipal de Revisién del Plan de Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres de Villa El Salvador periodo 2022-2030; .

I

fQue, mediante Memorando N° 022-2021-UPEMPI-OPP/MVES debidamente visado por la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacién y Programacion de

Inversiones teniendo en’ consideracion lo solicitado por el Area de la Mujer e Igualdad de Género, y siendo que la

: ‘ ‘fisma ha sustentado 1a necesidad de la actualizacion def Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y
»,’,@I]@} mujeres para el periodd2022-2030, senala que la propuesta de actualizacion presentada propone la necesidad de
.»'Q@ \ O'Bo Qg&_qnformar comités 'y equipos técnicos para Ia‘misma, sustentadndose en el marco de lo establecido en el numeral
2 N’"HN’\‘\P‘E ) del vLir1__éa\r'niento' 1 aprobado con la Ordenanza N° 345-MVES -que aprueba los fineamientos para la
%/:714 S’ERAL g nsverlizacion :del enfoque de género en las politicas, los servicios publicos y la gestién municipal de Villa El
' FHalvador, por lo-que emite opinidn-técnica precisando que el proceso de implementacion de politicas pablicas
dispuestas por el Gobierno Cen;ra'l 'se encuentran justificadas técnicamente, y siendo que la Municipalidad cuenta
| con una politica local en {os términos‘yﬁ'ﬁ?g)_[juesﬂtqs' como antecedente que se encuentra proximo a perder vigencia,
es necesario formular la actualizacion del Plan.de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres 2022-2030;

x
!
2]

$\

Que, mediante Informe N° 1'00.-2_02»1:-OAJ/MVES, la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo
en consideracion fo solicitado por el Area de la Mujer e igualdad de Género, asi como lo previsto en el articulo 6°
de la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entren hombres y mujeres, el Decreto Supremo N° 002-2020-

,-MIMP quévaprvueba el Plan Estratégico Multisectorial de tgualdad de Genero de la Politica Nacional de Igualdad de
“Género, la Ofd,énanza N*® 1345-MVES, que aprueba ios lineamientds para la transverlizacion del enfoque de género
s 0 las politicas, los servickjs publicos y la gestion municipal de Villa ZE!,S;:i’Ivédor y el articulo 50° de la Ordenanza
g :o\,( N° 441-MVES que modifica’la Estru¢tura Organica de la Municipalidad Distri_tal de Villa El Salvador y el Reglamento
) e Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El
nami fpalvador aprobado con Ordenanza N° 369-MVES, emite opinién precisando que resulta legalmente procedente la
emision de una Resolucidn de Alcaldia mediante el cual se conforme el Equipo Técnico para la formulacion del “Plan
de lgualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de Villa El Salvador periodo 2022-2030" y la Comision
W\Municipal de Revision del “Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de Villa E| Salvador periodo
# o0t il She2.0030", los mismos que se encuentran conformados por funcionarios de fa Municipalidad, asi como
g sresentantes de las distintas entidades, ello conforme a lo establecido en el articulo 6° y numeral 6) del articulo
e la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

ot Que, mediante Memorando N° 240-2021-GM/MVES la Gerencia Municipal, teniendo en
~euenta lo sefalado por la Oficina de Asesoria Juridica y lo solicitado por el Area de la Mujer e Igualdad de Género,
remite los actuados a la Oficina de Secretaria General a fin que se proceda a emitir el acto resolutivo mediante el
cual se efecttie la conformacion del Equipo Técnico para la formulacién del “Plan de Igualdad de Oportunidades
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 059-2021-ALC/MVES
Villa Et Salvador, 12 de abril del 2021 . /? ABR. 2020

:v[t-entre hombres y mujeres de Villa El Salvador periodo 2022-2030" y de la Comisién Municipal de Revisién del “Plan
oF \f{e !Quaidad de Oportunidades entre hombres y mujeres de Villa El Salvador periodo 2022-2030";

\J Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo
',og 229 e la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y por el numeral 13.2 del Articuto 13° de la Ordenanza
= NP441- MVES que modufca la Estructura Organica de la Muruc«pahdad Distrital de Villa EI Salvador y eI Reglamento

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR ef EQUIPO TECNICO PARA LA FORMULACION
DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE VILLA EL SALVADOR
PERIODO 2022-2030, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

v Jefa de! Area de fa.Mujer & Igualdad de Género Jefa del Equipo Técnico
v Representante de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social Miembro
v Representante de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y )
T . Miembro
Programacion de Inversiones
v Representante de la Subgerencia de Salud, Sanidad y Blenestar Social (DEMUNA, Miembro
. OMAPEDY CIAM)
v ‘Representante de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud Miembro
v Representante de Ia Subgerencna de Pamc;pamon Cludadana . Miembro
v Representante de Ia Subgerencxa de Programas Souales o Miembro
v Representante de'la Gerencua de Desarrollo Econémico y Licencias Miembro
v" Representante de a Gerencia de Segundad Cnudadana y Vial Miembro
v Representante del Ministerio de la Mu;er y Poblacmnes Vulnerables -MIMP Miembro
v Representante de la Red Integrada de Salud de Villa El Salvador Miembro
5 v Representante del Organismo no Guberamental ONG FOVIDA Miembro

: “ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR la COMlSlON MUNICIPAL DE REVISION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE ‘OPQORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE VILLA EL SALVADOR
PERIODO 2022-2030, I3 mlsma que estara integrada de la siguiente manera:

Presidente
Miembro
Miembro

Miembro

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a los miembros del Equipo Técnico para la
formulacion del Plan de lgualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de Villa El Salvador periodo 2022-
2030 y a la Comisién Municipal de Revision del Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de
Villa El Salvador periodo 2022-2030, asi como a sus Unidades Orgénicas, el cabal cumplimiento de la presente
Resolucion.

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87

Premio Principe de Asturias de la Concordia




WA & SBWAng, |

(48|
Municipauo® o | |
om0 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 059-2021-ALCIMVES o)
www.munives.gob.pe — /? h ¥ 2020

Villa El Salvador, 12 de abril del 2021

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Area de la Mujer e lgualdad de Género efectuar la
notificacion de la presente Resolucidon de Alcaldia a los miembros del Equipo Técnico y de la Comisidn Municipal, y
remitir copia de los cargos a la Oficina de Secretaria General.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar fa
blicacion de la presente Resolucidn de Alcaldia, en el Portal Institucional de esta Corporacion Edil

W " wiyw.munives.qob.pe).
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